PAGE  
2

	УТВЕРЖДАЮ 

Руководитель  региональной службы по тарифам 

Кировской области
______________   Н.В. Беляева
           « 30 »  декабря  2015 года

          (в ред. приказа РСТ КО от  26.04.2016 № 84)


План мероприятий региональной службы по тарифам Кировской области
по противодействию коррупции на государственной гражданской службе

на 2016-2017 годы
	№ п/п


	Наименование мероприятия


	Срок исполнения
	Ф.И.О.

исполнителя

	1
	Контроль за соблюдением законодательства в сфере государственной гражданской службы, противодействия коррупции
	в течение года
	Трегубова Т.А.

Видякина Ю.Л.

	2
	  Осуществление контроля за реализацией требований Федеральных законов от 03.12.2012 г. № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» и

от 07.05.2013 г. № 79-Ф3 «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами»

	постоянно
	Трегубова Т.А.

Видякина Ю.Л.

	3
	Обеспечение выполнения требований законодательства о предотвращении и урегулировании конфликта интересов на государственной гражданской службе 


	постоянно
	Трегубова Т.А.

Видякина Ю.Л.

	4


	  Проведение анализа деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных служащих и урегулированию конфликта интересов
	ежеквартально
	Трегубова Т.А.

Видякина Ю.Л.

	5
	  Совершенствование организационных основ антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов и повышение ее результативности

	постоянно
	Вычегжанин А.В.

	6
	Организация контроля за выполнением требований законодательства РФ гражданскими служащими РСТ при осуществлении преподавательской деятельности и предотвращением конфликта интересов


	весь период
	Беляева Н.В. 

Вычегжанин А.В.

Видякина Ю.Л.

	7
	   Проведение антикоррупционной работы среди кандидатов на вакантные должности государственной службы


	постоянно
	Трегубова Т.А.

Видякина Ю.Л.

	8
	   Организация систематического проведения оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации гражданскими служащими своих полномочий, и внесение уточнений в перечень должностей государственной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками


	постоянно
	Трегубова Т.А.

Видякина Ю.Л.

	9
	На оперативном совещании у руководителя службы регулярно доводить до должностных лиц РСТ Кировской области перечень мероприятий, направленных на профилактику и противодействие коррупционным проявлениям, на предстоящий период и мероприятия по плану работы РСТ Кировской области на текущий год

	ежеквартально 
	Беляева Н.В.

Видякина Ю.Л.

	10
	В целях улучшения информационной работы РСТ Кировской области и обеспечения возможности получения от населения информации о возможных нарушениях законности, носящих коррупционный характер, регулярно проводить приём граждан по личным вопросам руководителем РСТ Кировской области и его заместителями

	весь период 

по средам и пятницам
	Беляева Н.В. 

Мальков Н.В.

Троян Г.В. 

	11
	Организация заполнения и сдачи в кадровую службу справок о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих РСТ Кировской области в соответствии с перечнем должностей


	до 30.04.2016
	Беляева Н.В.

Трегубова Т.А.

Видякина Ю.Л.

	12
	В целях проверки выполнения требований Порядка предоставления информации о доходах и имуществе государственных гражданских служащих, включённых в перечень должностей государственной гражданской службы, при назначении и при замещении которых государственные гражданские служащие обязаны предоставлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, направить запросы в ИФНС по городу Кирову по определению достоверности сведений об отсутствии правонарушений, о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставляемых государственными гражданскими служащими РСТ


	до 1 июля 2016
	Видякина Ю.Л.

	13
	Размещение на Интернет-сайте РСТ Кировской области информации о доходах и имуществе государственных гражданских служащих РСТ Кировской области в соответствии с перечнем должностей 
	Май 

2016
	Трегубова Т.А.

Видякина Ю.Л.

	14
	Принятие мер по недопущению нарушений порядка и условий поступления на государственную гражданскую службу, установленных действующим законодательством, для чего:

-  конкурсной, аттестационной (квалификационной) комиссии РСТ Кировской области в работе по проведению конкурсов на замещение вакантных должностей и приёму экзаменов на классный чин строго руководствоваться требованиями действующего законодательства о государственной гражданской службе;

-  ежеквартально проверять полноту комплектования личных дел государственных гражданских служащих службы на соответствие требований действующего законодательства о государственной гражданской службе


	постоянно

весь период
	Председатель, секретарь, 

члены комиссии

Видякина Ю.Л.

	15
	Проведение ежегодной аттестации государственных гражданских служащих РСТ Кировской области
	в соответствии с планом аттестации
	Видякина Ю.Л.

	16
	Обеспечение повышения квалификации государственных гражданских служащих
	постоянно в соответствии с планами
	Трегубова Т.А.

Видякина Ю.Л.

	17
	     Проведение мониторинга хода реализации Плана мероприятий по противодействию коррупции на 2016 годы


	1 раз в полугодие
	Трегубова Т.А.

Видякина Ю.Л.

	18
	     Проведение комплекса разъяснительных мер по соблюдению государственными гражданскими служащими ограничений и запретов на государственной гражданской службе, в том числе, касающихся получения подарков

	Постоянно
	Трегубова Т.А.

Видякина Ю.Л.

	19
	     Осуществлять мониторинг публикаций в средствах массовой информации о фактах проявления коррупции


	Постоянно
	Трегубова Т.А.

Видякина Ю.Л.

	20
	     Осуществление в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации проверки по каждому случаю несоблюдения служащими РСТ Кировской области ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, касающихся получения подарков и порядка сдачи подарков, и применение соответствующих мер ответственности.
	Постоянно
	Трегубова Т.А.

Видякина Ю.Л.

	21
	В целях обеспечения прозрачности процессов тарифного регулирования в РСТ Кировской области своевременно направлять принятые решения об установлении тарифов  для размещения  в электронном виде в справочно-правовых системах «Консультант-Киров», «Гарант», а также на публикацию в случаях, предусмотренных действующим законодательством, в установленные печатные СМИ области

 
	постоянно
	Трегубова Т.А.

	22
	Формирование у служащих и работников РСТ Кировской области негативного отношения к дарению подарков этим служащим и работникам в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	постоянно
	Руководитель,

заместители руководителя,

начальники отделов и их заместители

	23
	Обнародование каждого установленного факта коррупции в РСТ Кировской области


	постоянно
	Трегубова Т.А.

Видякина Ю.Л.

	24
	Разработка с участием общественных объединений, уставной задачей которых является участие в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению служащими и работниками региональной службы по тарифам Кировской области запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции


	весь период
	Трегубова Т.А.

Видякина Ю.Л.

	25
	Обеспечение контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов


	постоянно
	Трегубова Т.А.

Видякина Ю.Л.

	26
	Проведение анализа соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений


	постоянно
	Трегубова Т.А.

Видякина Ю.Л.

	27
	Проведение работы по формированию у служащих и работников региональной службы по тарифам Кировской области отрицательного отношения к коррупции


	постоянно
	Трегубова Т.А.

Видякина Ю.Л.

	28
	Обеспечение исполнения нормативных правовых актов Российской Федерации, направленных на совершенствование организационных основ противодействия коррупции 
	постоянно
	Трегубова Т.А.

Видякина Ю.Л.

	29
	Проведение работы по выявлению случаев несоблюдения лицами, замещающими должности государственной гражданской службы в региональной службе по тарифам Кировской области, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов. Предание гласности каждого случая несоблюдения указанных требований и применение к лицам, нарушившим эти требования, мер юридической ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации 


	постоянно
	Трегубова Т.А.

Видякина Ю.Л.


Заместитель начальника отдела
организационной работы и 

бухгалтерского учёта службы                                                                                                                 
         Видякина Ю.Л.
